NOTIZEN / NOTES

Kontakt

Grone — Bildungszentrum Koln
Sophienstr. 5, 51149 KdIn

1.Etage

Ansprechpartner

Monika Michels Anke Wensch
m.michels@qgrone.de a.wensch@grone.de
02203 /20219-0

02203 /20219 - 27

1 = Helenenstr. \\\ \

2=Am Westhover Berg  Stollwerk Ra le&{bahnhof
3 =Sophienstr. Gremberg

4 = Viktoriastr.
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Anfahrt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln:
StraRenbahn Linie 7, Haltestelle Westhoven
Berliner Stral3e. Kélner Str. Gberqueren, von der
Helenstr. bis zur Sophienstr. Dann bis zur
Hausnummer 5 gehen.
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WISSEN, DAS SIE WEITERBRINGT

COACHING

ZIM zeitnahe Integration
von Migranten

Individuelles
Einzelcoaching

Grone - Bildungszentren

NRW - Rheinland GmbH- gemeinnitzig - Gm
rone
EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE scitass


mailto:m.michels@grone.de
mailto:a.wensch@grone.de

7IM - Zeitnahe Integration von Migranten

‘ Fiir wen das Coaching gedacht ist Inhalte
Arbeitsuchende Migrantinnen und Migranten, die sich Phase 1]
beruflich orientieren wollen und im Laufe des Coachings 5 Termine 4 2 Stunden innerhalb eines 1-Monats-Zeitraums
an eigene Kompetenzen und Fahigkeiten herangefthrt m Anamnese/Profiling inkl. Erwerbsbiographie
werden, um nachhaltige Losungen einzuleiten ® Sprachkenntnisse
d = Hardskills
Ziele ® Individuelle Kldrung der aktuellen Lebenssituation
= Verbesserung Ihrer beruflichen Chancen ® Auswertungsgesprach und weitere Planung
» Integrationsberatung
m Nachhaltige Integration in den ersten Arbeitsmarkt. w
L 20 Termine & 1,5 Stunden innerhalb
‘ Zeitlicher Umfang eines 3-Monats-Zeitraums
Individuelle Dauer bis zu 4 Monate » Entwicklung beruflicher Ziele
m Phase 1: ca. 5 Wochen (5 Termine) W Strategien zur sozialen Integration
® Phase 2: ca. 13 Wochen (20 Termine) ® Kurz- und mittelfristige Berufswegplanung
© Entwicklung erfolgreicher Bewerbungsstrategien
‘ ™ Verbesserung der beruflichen Handlungs-
kompetenz
m Aktive Bewerbungsunterstiitzung
In intensiver und produktiver Zusammenarbeit ent-
wickeln Coach und Kunde gemeinsam eine individuelle
Grone - Wissen, das Sie weiterbringt realistische Berufsperspektive, mit der wir jeden Kunden
Die Unternehmensgruppe Grone zahlt heute zu den auf dem Weg in Beschaftigung auf den ersten Arbesits-
gréBten privaten Bildungs- und Personaldienst- markt optimal unterstatzen.
leistungsunternehmen in Deutschland. Zu unseren Unsere MaBnahmedurchfiihrung orientiert sich dabei
Kernkompetenzen zahlen Beratung, Qualifizierung am Prozess der systemischen Beratung und des persén-
und Personaldienstleistungen. lichen Coachings, in dem ausschlieBlich 4-Augen-

Gesprache stattfinden.



